09年报解读之五——社会绩效：一份没有“答案”的考卷
感恩没有条件，回报远未停止。回报多少，没有答案。

年报显示，2009年，紫金矿业赞助各类慈善公益事业约 1.4亿元。据不完全统计，1999年至 2009年，集团累计赞助各类慈善公益事业约 7.4亿元。这些善款，有的用于支教助学，有的用于扶贫济困、有的用于支持社会主义新农村建设。
现在，福建紫金山金铜矿、贵州紫金矿业公司、新疆阿舍勒铜业公司、新疆金宝矿业公司、内蒙古巴彦淖尔紫金公司等权属企业已成为当地支持和推进社会主义新农村建设的典范之一。他们在严格按照国家规定开发矿山的同时，还与当地政府、居民紧紧地团结在一起，共同唱响了“追求和谐、全民融洽、民族团结”共促发展的“三重唱”！ 2009年：
——公司积极支持福建紫金山金铜矿周边乡村社会主义新农村建设资金总额达 604万元。因为他们的全额资助，同康村、迳美村率先成为福建省实现整体推进农民养老保险工作的行政村；
——公司投资 1.5亿元建设的紫金矿业学院上杭教学基地正式启用，首批教师和学生已经入住。紫金矿业学院上杭教学基地融教学、科研、生产实践和生活为一体，是我国首个由校企联办的高级矿业人才教育培养基地；

——贵州紫金矿业公司积极扶持金矿所在的水银洞村的基础设施建设和教育、就业等事业，并采取村企交叉任职制度，促进了村企的双赢发展。水银洞村通过几年的发展一跃成为贞丰县的首富村，被列为黔西南州新农村建设示范点； 

——新疆金宝矿业公司积极实施得民心工程，捐款、捐物献爱心，开创少数民族就业渠道 ，先后安排 60多名少数民族村民就业。 公司 荣获新疆阿勒泰地区“民族团结进步模范单位”光荣称号；
——内蒙古巴彦淖尔紫金公司针对当地团结村居民用水紧张，就及时打井取水，解决了饮水难的问题，同时安排资金扶持困难群众子女上学、安置农牧民就业； 

——贵州紫金矿业公司在贵州省黔西南州举行“慈善一日捐”活动中，捐赠 100万元，为全州慈善事业的发展做出了突出贡献，得到社会各界的一致好评。该公司荣获贵州省 2009年“年度公益事业特别贡献奖”。 

——公司在福建省“闽台情深 共度难关”赈灾晚会上捐款 100万元，帮助受“莫拉克”台风灾害的台湾同胞尽快重建家园，恢复正常的生产生活。 

——吉林珲春紫金矿业公司组织开展以“关爱生命、扶危济困、奉献爱心、情暖困难群众”为主题的献爱心捐款活动，募集善款捐给珲春市红十字会，用于帮扶困难群体。 

——新疆阿舍勒铜业公司支持当地教育事业，将矿区周边的姜居列克村和哈拉布拉克村两所小学作为阿舍勒希望小学，给广大农牧民孩子创造更好的教育学习条件；

——青海威斯特铜业有限责任公司捐资帮助 17名考上大学的贫困学生顺利走进大学校门；

“生命比金贵。” 紫金人把安全看作比天大，比命重。2009年，也是紫金矿业安全环保上新台阶、新水平的一年。

年报显示：公司本土企业2009 年共计投入安全专项资金约2.37亿元，用于安全设施建设、安全设备设施投入、改善作业环境和各种安全奖励，安全环保例会、安全环保检查雷打不动按章执行。
2009年，紫金矿业大力实施“科技兴安”战略，与科研院所合作开展了露天地下联合开采、高深溜井运输方式、井下高效安全采矿方法、采空区处理与边坡稳定性研究等安全生产技术。这些一系列新科技、新技术的推广应用，不但降低了生产成本，而且提高安全水平，实现了效益与安全的双丰收；福建金山黄金冶炼有限公司通过不断优化生产工艺，完善监控措施，完全达到国家规定的排放指标，做到资源的最大程度利用与回收，保证了安全生产、达标排放和环境保护。 

2009年，公司积极推进清洁生产与循环经济工作。继福建紫金山金铜矿、黄金冶炼厂清洁生产通过验收后，2009年，新疆阿舍勒铜业公司、内蒙古巴彦淖尔紫金公司的清洁生产审核通过相关环保行政主管部门的验收批复，河北崇礼紫金公司、贵州紫金矿业公司的清洁生产审核报告通过专家组的评估；公司采用自主技术，在福建紫金山矿区实施了“含金固体废弃物综合利用与环境治理”项目，使得大量品位在 0.2—0.5克/吨、原作为固体废弃物排弃的低品位矿石得到充分回收利用，使资源利用率达到国际领先水平。该项目被国家科技部评为“优秀火炬计划项目”，获得“中国黄金协会科学技术”一等奖。 

公司清洁生产与循环经济工作成效显著，备受业内好评：
——公司被列为“福建省第一批循环经济试点企业”；

——紫金山金铜矿含金固体废弃物综合利用与环境整治项目、铜矿低品位矿石综合利用项目、含铜酸性废水中的铜金属回收项目，被福建省经贸委继续列为“2008年循环经济项目”；
——紫金山铜矿资源综合利用项目列入国家发改委 2009年循环经济和资源节约示范备选项目；

——紫金山金铜矿被中国黄金协会授予“中国第一大金矿”和“国家矿山公园”称号。

2009年，国家安全生产万里行福建海西发展行检查与媒体采访团、国家部委专项联合检查团、国家有关部委、各有关省市、重点企业集团和大批国际友人等莅临检查指导，对于紫金山金铜矿的规范开发、规范的安全标准化管理、良好的环境保护与生态恢复，资源综合利用等给予很高的评价。
“和谐创造财富；企业、员工和社会协调发展。”。紫金矿业在各地开发矿山的同时，正是用自己的一点、一滴的行动，自觉践行着自己的价值观，谱写了“企民鱼水情深”、共建社会主义新农村的新篇章。
陈景河在大到国际型、小到在集团内部讲话中就经常提到：“紫金矿业的成长，得益于中国经济持续高速发展，得益于中国的改革开放，是在中国工业化时期对矿物原料需求迅速增长，主要矿产品价格不断创出新高的背景下实现的，是特定历史发展时期的产物（天时），得益于紫金山金矿这一特大型矿床的重要基础，得益于‘走出去’在全国20多个省投资，控制了一批资源（地利）；得益于各级党委、政府及有关部门的大力支持以及公司创业者们不计个人得失的努力拼搏（人和）。天时、地利、人和成就紫金的辉煌事业。”
发自于内心深处的一段话，彰现了陈景河感恩社会、回报社会的“反哺”情怀。任何一个伟大的事业，都离不开天时、地利、人和这三个关键的因素。陈景河把这三个因素抓紧了、利用好了、统一好了，终于带领紫金矿业穿越一个个坎坷艰辛，最终冲破重重阻碍，走向了大发展的康庄大道。
 “和谐创造财富；企业、员工和社会协调发展。”在新一轮创业的伟大实践中，紫金的价值观并不会因为地理的差异而有所不同，它的内涵将在不同的国家、不同的民族中得到充实和延伸，
言必行，行必果。紫金矿业的和谐之花，将越开越灿烂！
