
紫金矿业集团股份有限公司黄金供应链尽职调查政策 

 

紫金矿业集团股份有限公司清楚地认识到从冲突区域和高风险

区域开采、处理和进出口金属产品可能会产生的不利影响，也清楚地

认识到我们有尊重人权、不支持冲突的责任。紫金矿业集团股份有限

公司严格遵守国家关于职工权利、环境保护、公平交易等各项法律法

规，积极参与黄金供应链尽职调查工作，确保黄金来源是合法的。为

此，我们做出以下承诺： 

一、对开采、运输或交易金属而引起的大规模滥用人权的行为采

取零容忍政策： 

1、任何形式的酷刑和其他残忍、不人道或有辱人格的待遇； 

2、任何形式的强制劳动，即以威胁的方式强迫任何人进行工作

或提供服务，而非此人自愿； 

3、使用童工； 

4、性暴力等违背人权、滥用人权的罪行； 

5、战争罪行，或其他严重违背国际人道主义法、反人道、造成

种族灭绝的罪行。 

如果我们确定上游供应商触犯上述任何一条，我们将立即暂停或

中止与此供应商的交易和接洽。 

二、对非政府武装团体的直接或间接支持的行为采取零容忍政策

（包括但不限于做出下列行为的非政府武装团体、公共或私人安全部

队或其附属机构）： 



1、非法控制矿点或非法控制运输路线、金属交易点及供应链的

上游供应商； 

2、在矿点入口点、运输沿线或金属交易点进行非法敲诈勒索； 

3、非法敲诈中间商、出口公司或国际贸易商。 

如果我们确定上游供应商触犯上述任何一条，我们将立即暂停或

中止与此供应商的交易和接洽。 

三、不以任何方式向个人，包括政府官员、客户、和供应商或任

何其他组织提出、承诺、给予或要求贿赂或回扣。 

四、要求我们的员工、供应商和商业伙伴遵守上述政策，并采取

必要措施来保障上述政策的贯彻落实。 

紫金矿业集团股份有限公司愿意接受客户和相关组织的监督，并

欢迎供应商和利益相关方对上述政策提供建议。 


