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關於 2026年員工持股計劃非交易過戶完成的公告 

 

茲提述紫金礦業集團股份有限公司（「本公司」或「公司」）日期為 2026年 5月 8日的有關

建議採納 2026年員工持股計劃的公告、日期為 2026年 8月 21日的關於調整 2026年員工持

股計劃受讓價格的公告（「該等公告」）及日期為 2026年 5月 15日的通函（「該通函」）。除

另有定義外，本公告內所用辭彚與該等公告及該通函所載者具有相同涵義。 

 

公司於 2026年 6月 5日召開 2025年年度股東會，審議通過《關於公司<2026年員工持股計

劃（草案）>及其摘要的議案》等議案。根據中國證券監督管理委員會《關於上市公司實施

員工持股計劃試點的指導意見》及上海證券交易所《上市公司自律監管指引第 1號——規範

運作》等相關規定，現將公司 2026年員工持股計劃（以下簡稱「本次員工持股計劃」）的實

施進展情況公告如下： 

 

2026 年 10 月 29 日，公司收到中國證券登記結算有限責任公司出具的《證券過戶登記確認

書》，公司回購專用證券賬戶（賬戶號碼：B884520988）中所持有的 72,936,800股公司 A股

股票已於 2026年 10月 28日非交易過戶至本次員工持股計劃證券賬戶，過戶價格為人民幣

18.56 元／A 股。截至本公告披露日，本次員工持股計劃證券賬戶持有公司股份 72,936,800

股 A股，佔公司總股本的 0.27%。非交易過戶完成後，公司回購專用證券賬戶內剩餘股份為

4,537,792 股 A 股；上述股份將納入公司人才激勵儲備池，圍繞公司高層次管理人才、業務

領軍專家及核心技術骨幹的引進規劃，在法定期限內用於後續實施的員工持股計劃或股權激

勵等用途。 

 

根據公司《2026年員工持股計劃（草案）》的相關規定，本次員工持股計劃的存續期為 60個

月，標的股票的考核期為 36 個月，自公司股東會審議通過本次員工持股計劃且公司公告標

的股票過戶至本次員工持股計劃名下之日起計算。考核期屆滿後，本次員工持股計劃管理委

員會依據考核期內年度公司業績指標和個人績效考核結果，將確定的份額分配至持有人。本

次員工持股計劃所取得的標的股票，因公司分配股票紅利、資本公積轉增等情形所衍生取得
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的股份，亦應遵守上述考核期的安排。 

 

公司將持續關注本次員工持股計劃實施進展情況，及時履行信息披露義務。 

 

本公告分別以中英文刊載。如中英文有任何差異，概以中文為準。 

 

本公司董事會提醒投資者及股東於買賣本公司證券時，務須謹慎行事。 

 

 

 

2026 年 10月 29日 中國福建 

*本公司之英文名稱僅供識別 

 


